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протокол № «1» от  «1» марта 2012 г.

И.о. зав. кафедрой _________________М.А.Берестнев
Курсовая работа является подведением итогов самостоятельной работы студента над избранной темой. Работа должна быть написана обстоятельно логически четко и, самое главное, - полностью раскрыть поставленные в ней вопросы. Вопросы должны излагаться в форме пересказа (а не списывания) изученного, отобранного и систематизированного материала. Необходимо сделать правильные выводы и обобщения, уметь грамотно увязать положения теории и практики в наше сложное и противоречивое время рыночной экономики.

Вместе с общими вопросами настоящих методических указаний студент должен четко соблюдать ряд требований, предъявляемых к контрольно-курсовым работам, имеющим определенную специфику. Это, в частности, требования к структуре курсовых работ, ее источникам, оформлению, критериям ее оценки, ссылкам на нормативные акты, литературные источники, последовательность расположения нормативных актов и др. Структуру курсовых работ составляют: план работы; краткое  введение,   обосновывающее  актуальность исследуемой  проблемы;   основной  текст  (главы,  параграфы);   список использованной литературы, нормативных актов и материалов практики чудесной, арбитражной, нормативной) и др.

Ориентировочный объем курсовой работы может варьироваться, в зависимости от тематики, и составлять от 25 до 30 печатных страниц  формата А4.

Курсовая работа должна быть обязательно пронумерована и подписана на последней странице после списка литературы и сдана научному руководителю.

На оценку курсовой работы влияют, по общему правилу, следующие критерии: степень раскрытия темы, объем использованной научной литературы, нормативных актов, юридической практики, стиль изложения и творческий подход к написанию работы, правильность и развернутая аргументация выводов, аккуратность оформления работы и др.

При несоблюдении вышеперечисленных требований, предъявляемых к курсовой работе, она не принимается к зачету, или оценивается неудовлетворительно и возвращается для устранения недостатков, либо доработки с указанием в развернутой рецензии упущений и ошибок.

Студенту необходимо иметь в виду, что причинами неудовлетворительной щенки работы могут быть, например, следующие недочеты:

- работа выполнена только на базе учебника или учебного пособия и представляет собой их дословное изложение (конспект);

- работа выполнена путем механического списывания из учебника, (учебных пособий), статей;

- работа написана неграмотно и неряшливо оформлена, независимо от содержания, не использованы  законодательные и др. акты.

 Вся используемая при написании курсовой работы литература должна располагаться в алфавитном прядке. С полным библиографическим описанием.

При оформлении списка нормативных актов следует указать полное (наименование акта, дату принятия, номер и официальный источник издания. Например, Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть четвертая от 18 декабря 2006 года №230-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2006. – №52 (1ч.). – Ст.5496.

Порядок расположения нормативных актов определяется в зависимости от органов их принявших, действия во времени и пространстве, круга лиц, на которых они распространяются, других факторов и устанавливаются в следующей последовательности: а) Конституция Российской Федерации, б) Законы Российской Федерации, в) Указы Президента Российской Федерации, г) акты Правительства Российской Федерации, д) акты министерств и ведомств, ж) решения иных государственных органов и органов местного самоуправления, з) постановления пленумов Верховного Суда Российской Федерации и Высшего арбитражного суда Российской Федерации.

Использованные иностранные нормативные акты располагаются отдельно в следующем порядке: а) законы, б) подзаконные нормативные акты, в) международные соглашения.

Курсовая работа выполняется в 4 семестре. 

Предварительное обсуждение работ проводится в рамках групповых семинарских занятий. Работа оценивается по 100- бальной системе.
Темы курсовых  работ по очной  форме обучения

1. Новый трудовой кодекс и его характерные черты.

          2. Сравнительный анализ трудовых и гражданско-правовых договоров.

          3. Дискриминация и принудительный труд  в трудовых правоотношениях.

4. Основные начала трудового законодательства, цели, задачи и принципы.  

5. Трудовые отношения. Стороны трудовых отношений, основания возникновения трудовых отношений.

6. Социальное партнерство в сфере труда. Понятие, стороны, система, формы.

7. Социальное партнерство в сфере труда. Представители работников и работодателей. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

8. Коллективные переговоры. Порядок их ведения.

9. Коллективные договоры и соглашения.

10. Право работников в управлении организацией 

11. Трудовой договор. Общие положения (понятие, стороны, срок).

12. Роль трудового договора в регулировании трудовых отношений на современном этапе. 

13. Срочный трудовой договор и сфера его применения.

14. Заключение трудового договора.

15 .Изменение трудового договора.

16. Общие основания прекращения трудового договора.

17. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

18. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон,

 и вследствие нарушения закона при заключении.

19. Защита персональных данных работника.

20. Рабочее время.

21. Время отдыха.

22. Оплата и нормирование труда.

23. Гарантии и компенсации.

24. Трудовой распорядок. Дисциплина труда. Понятие и значение.

         25.Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

26. Охрана труда.

27. Материальная ответственность сторон трудового договора.

28. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников. 

29. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями 

и работников  в возрасте до восемнадцати лет.

        30.Особенности регулирования труда руководителя организации и членов коллегиального  исполнительного органа организации.

31. Особенности регулирования труда временных, сезонных работников, лиц, 

работающих вахтовым методом, надомников.

32. Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей – 

физических лиц.

33. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству.

34. Труд лиц, работающих в регионах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

35. Особенности регулирования труда работников транспорта.

36. Особенности регулирования труда педагогических работников.

37.Особенности регулирования труда работников дипломатических представительств, 

консульских учреждений Российской Федерации, а также условия труда работников, 

направляемых на работу в представительства Российской Федерации за границей.

38. Особенности регулирования труда работников религиозных организаций.

39. Защита трудовых прав работников, государственный надзор и контроль 

над соблюдением трудового законодательства и ответственность за его нарушение.

40. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами.

41. Самозащита работниками трудовых прав. Понятие и классификация трудовых споров.

42. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров.

43. Рассмотрение коллективных трудовых споров.

44. Правовые аспекты взаимодействия труда и форм собственности.

45. Трудовые отношения в акционерных обществах.
Учебно-методическое обеспечение дисциплины Трудовое  право

1 Основная литература

1. Никонов, Д.А. Трудовое право : учеб.-метод.комплекс / Д.А.Никонов,А.В.Стремоухов .— М. : Норма, 2007 .— 432с. — (Серия учебно-методических комплексов) .— ISBN 978-5-468-00043-4 /в пер./ : 138.11. (2экз)

2. Пустозерова, В.М. Справочник кадровика.Образцы трудовых договоров по основным специальностям / В.М.Пустозерова .— М. : Бюро печати, 2007 .— 208с. — ISBN 5-9900-7433-6 : 74.04. (2 экз)

3. Бриллиантова, Н.А. Трудовое право : учебник для вузов / Н.А.Бриллиантова [и др.];под ред.О.В.Смирнова .— 2-е изд.,перераб.и доп. — М. : Проспект, 2006 .— 560с. 910 (10 экз)

4. Магницкая, Е.В. Трудовое право : учеб.пособие для вузов / Е.В.Магницкая,Е.Н.Евстигнеев .— М.[и др.] : Питер, 2008 .— 224с. — (Краткий курс) .— ISBN 5-469-00234-9 : 31.57. (5 экз )
2 Дополнительная литература

1. Гражданский кодекс РФ. Часть 1 от 30.11.1994. № 51 – ФЗ// Собрание законодательства Российской Федерации.- 1994-  № 32. – Ст.3301.

2. Басаков, М.И. Трудовое право.100 экзаменационных ответов : учеб.пособие / М.И.Басаков .— 3-е изд.,испр.и доп. — М.;Ростов-н/Д. : МарТ, 2008 .— 176с. — (Экспресс-справочник для студентов вузов) .— Библиогр.в конце кн. — ISBN 5-241-00414-9 : 43.74. (4экз)
3. Киселев, И.Я. Трудовое право России и зарубежных стран.Международные нормы труда : учебник / И.Я.Киселев .— М. : Эксмо, 2009 .— 608с. — (Российское юридическое образование) .— ISBN 5-699-08886-5 /в пер./ : 231.00. (1 экз)
4. Алябьев, Д.Н. Трудовое право Российской Федерации : учебник / Алябьев Д.Н.[и др.];под ред.А.К.Исаева .— 3-е изд.,стер. — М. : Омега-Л, 2009 .— 424с. — (Высшее юридическое образование) .— ISBN 5-365-00384-5 /в пер./ : 102.62. (3 экз)
5. Щур-Труханович,Л.В. Отстранение от работы (должности):механизм,оформление,учет : практ.пособие / Л.В.Щур-Труханович .— М. : Финпресс, 2007 .— 160с. — (Библиотека журнала "Кадры предприятия" ; Вып.4) .— ISBN 978-5-8001-0082-2 : 60.00. ( 1 экз)
6. Кондратьева, Е.В. Рабочее время и время отдыха / Е.В.Кондратьева .— М. : Журнал"Управление персоналом", 2006 .— 152с. — ISBN 5-98172-029-8 : 50.00 ( 1 экз)
3 Периодические издания

1. Юрист : научно-практическое и информационное издание .— 1996 №7-12 .— 2000 №7-12 .— 2001 №1-12 .— 2002 №1-12 .— 2003 №1-12 .— 2004 №1-12 .— 2005 №1-12 .— 2006 №1-12 .— 2007 №1-9,11-12 .— 2008 №1-7 .— М. : "Юрист", 1996 - .— ISSN 1812-3929.

2. Право и государство:теория и практика : Научно-практический и информационно-аналитический ежемесячный журнал .— 2006 № 3 .— М. : ИД "Право и государство", .— На рус.яз.-Выходит 6 раз в полугодие.-Россия .— ЧЗГЛ .— 1 раз в месяц .— ISSN 1815-1337.

3. Адвокат : ежемесячный информационно-аналитический журнал о практическом применении законодательства .— 2001 №1-6 .— М. : Адвокатская палата г.Москвы, 2000 .— ежемесячно .— ISSN 1818-703X.

4. Юридическая газета : Правовая и общественно-политическая еженедельная газета : газета / "Союз юристов",редакция "Юридической газеты" .— 2001 №1-52 .— еженедельно.

5. Вестник высшего арбитражного суда РФ .— 2000 №7-12 .— 2001 №1,3-12 .— 2003 №1-12 .— 2004 №1-12 .— 2005 №1-12 .— 2006 №1-12 .— 2007 №1-12 .— 2008 №3-9 .— М. : "ЮРИТ-вестник", .— ISSN 0869-7426.

6. Вестник МГУ.Серия 11.Право : Научный журнал .— 1996 №4-6 .— 1997 №1-6 .— 1998 №1-6 .— 1999 №1-6 .— 2000 №1-6 .— 2001 №1-6 .— 2002 №1-6 .— 2003 №1-6 .— 2004 №1-6 .— 2005 №1-6 .— 2006 №1-6 .— 2007 №1-6 .— М. : Изд-во МГУ, .— один раз в два месяца .— ISSN 0201-7385 .— ISSN 0130-0113.

7. Журнал Российского права : журнал / Учред.:Ин-т законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве РФ;Юрид.изд-во"Норма" .— 2000 №7-12 .— 2001 №1-6 .— 2002 №9 .— 2005 №1-12 .— 2006 №1-12 .— 2007 №1-12 .— 2008 №1-8 .— М. : Норма-ИНФРА-М, .— ISSN 1605-6590.

8. Хозяйство и право : ежемесячный юридический журнал .— 1996 № 1-12 .— 1997 № 1,3-12 .— 1998 № 1-12 .— 1999 № 1-12 .— 2000 № 1-12 .— 2001 № 1-12 .— 2002 № 1-12 .— 2003 № 1-12 .— 2004 № 1-12 .— 2005 № 1-12 .— 2006 № 1-12 .— 2007 № 1-12 .— 2008 № 1-9 .— Издается с 1977 г. — ISSN 0134-2398.

4 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы

Справочно-правовая система Консультант плюс

http://www.ksrf.ru  - Официальный сайт Конституционного Суда РФ

http://www.supcourt.ru  - Официальный сайт Верховного Суда РФ


 http://www.arbitr.ru 
-Официальный сайт  Высшего Арбитражного Суда РФ


 http://www.fsb.ru - Официальный сайт Федеральной службы безопасности РФ


http:// www.mid.ru
 -МИД РФ


http://www.mvdinform.ru - Официальный сайт Министерства внутренних дел РФ


 http://www.minjust.ru Официальный сайт Министерства Юстиции 
